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Abstract The labour market in Romania is under the pressure of divergent factors, at the intersection of the labour
demand and supply determinants. This paper is focusing on quantitative and qualitative analysis of the
labour market in Romania, trying to identify its imbalances and to find ways for their mitigation
considering the main trends, including the European labour market developments. From the perspective of
the labour supply, despite massive emigration, is found that Romania still has an important human
potential including an unused workforce reserve, but the performances of the education and training
should improve for increasing the quality of competences and skills needed on the labour market. Looking
at the demand for labour force, although under the circumstances of the lack of information for an
accurate assessment, starting with 2012, as a general trend, the number of jobs created exceeded the
number of job vacancies, the new created companies, with a higher degree of technology and more
competitive, having significantly contributed to the increase in the employment rate. However, imbalances
between the labour demand and supply have emerged and are growing, likely to become a severe obstacle
hindering the development of Romania in the medium and long term.

Keywords: demographic trends, population aging, emigration, demographic and economic dependency ratio, labour
market demand and supply, labour market tensions, internal mobility, labour shortages
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1. Introducere

Studiul isi propune investigarea uneia dintre cele mai acute provocdri cu care se confrunta
societatea romaneasca atat In prezent, cat si in perspectiva, care face parte din problematica generica
multidisciplinard a managementului resurselor umane. Exacerbarea problemei in Romania a fost
cauzatd nu atat de deteriorarea indicatorilor demografici, care este comuna la nivelul intregului spatiu
al Uniunii Europene, ci mai ales de fenomenul emigrarii, a carui dimensiune a atins valori
caracteristice unui adevarat exod al populatiei, numarul celor care au plecat din tara in ultimii 30 de
ani ridicandu-se la 3-4 mil. de persoane, majoritatea din contingentul in varsta de munca.

In multe cazuri, tarile occidentale au atras persoane din tarile estice ale Uniunii Europene,
inclusiv din Romania, atat cu grad inalt de calificare, cat si cu grad scazut, pe o piata liberalizata a
muncii la nivelul UE si in contextul mobilitatii fortei de munca intra-UE, beneficiind, in conditii
neconcurentiale si ale unui diferential semnificativ de productivitate, de salarii mai mari si conditii
mai bune de trai.

In aceste circumstante, piata muncii din Romania a suferit o presiune din ce in ce mai mare in
ultimii ani, mediul academic si de afaceri trimitdnd semnale si avertizari din ce In ce mai sonore in

" Noti: Acest studiu reprezintd prima parte a unui text revizuit de autori si structurat in trei parti, din volumul:
Piata muncii in Romdnia. Repere cantitative si calitative privind deficitele de forta de muncd, realizat de KPMG
(autori: M. Racovitan (coordinator), C. Stan, E. Vizireanu) si INCE (autori: L. Chivu (coordinator), G. Georgescu, S.
Dinu, S. Cace, 1. Bancescu), la solicitarea Confederatiei Patronale ,,Concordia” si publicat de Centrul de Informare si
Documentare Economicé, Bucuresti, 2019. Partea a II-a si partea a I11-a a studiului, care prezinta reperele deficitului de
fortd de munca si, respectiv, proiectiile demografice si ale pietei muncii in Roméania pe baza utilizdrii unor modele
econometrice, insotite de recomandari de masuri si politici economice in vederea atenuarii deficitelor cantitative si
calitative de fortd de munca, urmeaza sa fie publicate in curdnd in colectia Studii economice — INCE.

“ Institutul National de Cercetari Economice ,,Costin C. Kiritescu” — Academia Romana, Bucuresti, Romania.
Email: chivu@ince.ro.

“* Institutul National de Cercetdri Economice ,,Costin C. Kiritescu” — Academia Romana, Bucuresti, Romania.
Email: georgescu@ince.ro.
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ceea Ce priveste aparitia si adancirea deficitelor de fortd de munca, precum si dificultatile crescande
pentru angajatori de a gasi personalul adecvat nevoilor lor.

Studiul porneste de la analiza configuratiei actuale a pietei fortei de munca din Romania,
incercandu-se identificarea unor dezechilibre care sd permita ulterior, ludnd in considerare
principalele tendinte si evolutii pe plan national si european, conturarea unor modalitdti de atenuare
a acestora. Astfel, vom aborda problematica ofertei si a cererii de fortd de munca, prezentand o
imagine asupra perspectivelor pe termen scurt, mediu si lung ale pietei muncii. Pe latura ofertei sunt
analizate posibilele tendinte, impactul indicatorilor demografici, inclusiv al emigrarii, Structura
ocupationald, profesionala si teritoriald, incercand identificarea unor rezerve neutilizate de forta de
munca, examinand totodatd performantele sistemului educational si de formare, iar pe latura cererii
sunt investigate informatiile disponibile pentru 0 evaluare corecta si completd a acesteia, inclusiv
din punctul de vedere al locurilor de munca create si desfiintate, pe sectoare si cauze, care s
permita punerea in evidenta a dezechilibrelor actuale si viitoare ale pietei muncii din Romania.

2. Configuratia pietei muncii din Romania la nivel national si in profil teritorial

Demersul analitic privind configuratia pietei muncii din Romania este structurat pornind de la
cateva repere sintetizate in cele de mai jos:

= Resursele umane ale unei tiri reprezintd o componentad strategicd pentru cresterea si
dezvoltarea economica. In acest context, abordarea problematicii dezvoltirii durabile nu are sens
daca nu are ca element central cel putin mentinerea dimensiunii populatiei.

= Complexitatea problematicii pietei muncii implicd participarea activa a tuturor actorilor
relevanti, autoritdti, organizatii patronale si sindicale, institutii de invatamant si formare profesionala
etc., nu numai in procesul de consultare la promovarea unor initiative de politica publica, ci si prin
initiative proprii, inclusiv parteneriate pentru solutionarea unor probleme specifice.

= Un diagnostic complex, cantitativ si calitativ, al resurselor umane depinde decisiv de
accesul la informatii cat mai actuale si cu un grad ridicat de detaliere, viteza de rdspuns pe piata
muncii, Tn multe situatii, fiind mult diferitd de cea specifica celorlalte piete.

= Tn spatele unor medii statistice care asigura un anumit confort privind dimensiunea unor
probleme la nivel national, in multe cazuri se ascund importante discrepante teritoriale, pe grupe de
varsta etc.

= In contextul fundamentirii oricirei strategii de dezvoltare pe termen scurt, mediu sau lung,
primele intrebari la care este necesar sa se cunoasca raspunsuri CU 0 Cat mai mare acuratete sunt:

- Cu cine se va implementa aceasta strategie, mai exact, pe ce resurse umane, competente,
calificari se va baza si

- cui se adreseaza aceastd strategie, respectiv care va fi configuratia resurselor umane la
momentul implementarii respectivei strategii si in faza postimplementare.

Pornind de la aceste repere, in continuare se incearca realizarea unui diagnostic al
configuratiei actuale a pietei muncii din Romania pe cele doud paliere: oferta de forta de munca si
cererea de fortd de munca atat la nivel national, cat si in profil teritorial, precum si identificarea
unor coordonate ale evolutiilor Tn perspectiva ale acesteia, pe termen mediu si scurt.

2.1. Oferta de forta de munca

Oferta de fortd de munca depinde de o multitudine de factori, principalii fiind legati de:
indicatorii demografici, inclusiv emigrarea, structurile demo-economice pe grupe de varsta,
mobilitatea internd si externd a fortei de munca, barierele la intrarea pe piata muncii, statutul
socioprofesional al ocuparii fortei de munca, caracteristicile nonmonetare specifice ale locurilor de
muncd, performanta sistemului educational si masura In care acesta este capabil sa furnizeze
calificdrile si competentele cerute pe piata muncii.
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2.1.1. Evolutia populatiei totale, a ratelor de dependenta demografica si economica la
nivel national si in profil teritorial

Conform datelor Eurostat, la 1 ianuarie 2018, din punctul de vedere al dimensiunii populatiei,
Romania se situa pe locul 7 in ierarhia celor 28 de state membre ale Uniunii Europene. Cu 19,5 mil.
de locuitori, populatia Romaniei echivala cu populatia cumulata a celor noud state membre situate
pe ultimele locuri in ierarhia UE 28 din punctul de vedere al acestui indicator (Irlanda, Croatia,
Lituania, Slovenia, Letonia, Estonia, Cipru, Luxemburg, Malta) sau cu suma populatiilor din
Bulgaria, Danemarca si Finlanda (grafic 1).

Din aceastd perspectiva, libera circulatie a persoanelor in spatiul comunitar are conotatii
aparte Tn cazul Romaniei, inclusiv in contextul negocierilor pentru aderarea la spatiul Schengen.

Grafic 1: Populatia statelor membre UE 28 in anul 2018 (mil. de persoane)
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Sursa: Date Eurostat.

Analiza miscarii naturale si a celei migratorii releva tendinte negative pentru Roménia,
contrare evolutiilor din majoritatea celorlalte state membre.

In anul 2017, Romania se regasea in grupul de cinci state membre din UE 28 care inregistrau
simultan atat spor natural, cat si sold migrator negativ, impreund cu Bulgaria, Croatia, Lituania si
Letonia (schema 1). Tn toate celelalte state membre, soldul migrator este unul pozitiv, compensand
in cazul a 18 dintre acestea reducerile populatiei generate de declinul accentuat al ratelor de
natalitate.

Vom mentiona cd, pentru Romania, in plus fata de acest sold migrator, care reflectda numai
emigrantii definitivi (emigranti cu schimbarea domiciliului permanent in strdindtate),
consemneaza si un flux important de emigranti temporari (emigranti cu stabilirea resedintei
obisnuite n strainatate pentru o perioada care este sau se asteapta sa fie de cel putin 12 luni).

Conform datelor INS, numarul de emigranti temporari din Romaénia a crescut de la 172.871
de persoane in 2014 la 194.718 in 2015, 207.578 in 2016 si 219.327 in 2017. Probabilitatea de

transformare a deciziei de emigrare temporara intr-o decizie de emigrare definitiva este foarte mare,
mai ales in cazul tinerilor.
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Schema 1: Modele demografice in UE 28 — 2017
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Sursa: Prelucrari date Eurostat.

Trendul descendent al populatiei Romaniei din ultimele trei decenii si evolutiile prognozate
pentru urmatorii 40 de ani sunt contrare tendintelor generale de crestere a populatiei pe ansamblul

UE 28 (grafic 2).

Grafic 2: Evolutia populatiei din UE 28 si Roméania in perioada 2002-2018 si prognoze la orizont 2060 (mil. de persoane)
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Inversarea de trend al populatiei Romaniei incepand cu anul 1990 are, conform analizelor
realizate de profesorul Vasile Ghetdu, ,,0 dubla sursa, o anumita stabilizare a dimensiunii fluxurilor
anuale ale emigratiei la valori importante, a doua sursd fiind majorarea dimensiunii declinului
natural. Pentru intreaga perioada 1990-2018, declinul natural a depasit 1.000.000 de locuitori.
Declinul natural are o determinare mult mai complexa decat declinul migratiei externe (grafic 3).
Este vorba de un complex de factori economici, sociali, culturali, medicali si de alta naturd, cu
actiuni si efecte etalate in timp si caracterizati prin stabilitate, inertie si rigiditate. Tn ultimii ani,
numarul anual al nascutilor oscileaza in jurul valorii de 190 mii, iar cel al deceselor este de 260 mii.
Diferenta este sciderea naturala —70 mii de locuitori™.,

Grafic 3: Evolutia natalitatii si a mortalitatii (la 1.000 de locuitori), precum si a numaérului populatiei (mii de locuitori)
n perioada 1900-2018
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Sursa: Vasile Ghetau, 2018.

Cresterea varstei la care tinerii isi intemeiazd o familie, cresterea varstei tinerelor la prima
nastere, reducerea numarului mediu de copii adusi pe lume de o femeie de-a lungul vietii sunt
numai cateva dintre fenomenele care contribuie la declinul sporului natural.

Conform datelor INS, intre rezultantele migratiei externe a persoanelor tinere, se
consemneaza si un numar important de nascuti in strdinatate, avand domiciliul sau resedinta
obisnuita Tn Romania, respectiv circa 26 mii in anul 2015 comparativ cu circa 175 mii, numarul
ndscutilor din acelasi an In Romania.

Un sondaj realizat in anul 2015 in cadrul proiectului Youth Mobility privind intentiile de
emigrare si cauzele acesteia a condus la concluzia ca 47% dintre tinerii in varsta de 16-35 de ani din
Romania intentionau sa emigreze in urmatorii cinci ani (tabel 1).

Intre altele, sondajul a relevat ci fenomenul nu este unul specific numai Romaniei, acesta
fiind consemnat, cu amplitudine mai mica sau mai mare, si in alte state membre ale Uniunii
Europene.

Se remarca o pondere importantd a tinerilor cu nivel de educatie primar (57%) si secundar
(47%) care intentioneaza sa emigreze.

! HotNews, Interviu cu prof. Vasile Ghetau: Intram in cel de-al 30-lea an de degradare a situatiei demografice.
Graficul care ar trebui sd fie pe birourile demnitarilor statului roman”, 9 decembrie 2018.
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Tabel 1
Ponderea tinerilor in varsta de 16-35 de ani care au declarat ci intentioneazi si emigreze in urmatorii cinci ani,
pe tari si nivel de educatie (%)
Nivel de educatie
Primar Secundar Postsecundar Tertiar — licenti Tertiar — master Total
Romania 57 47 44 47 43 47
Italia 45 38 44 51 45 45
Irlanda 26 41 33 46 43 39
Spania 30 34 35 41 45 39
Germania 30 33 35 38 40 35
Slovacia 46 31 26 35 26 32
Suedia 32 37 27 36 37 32
Letonia 31 30 30 26 22 29
Regatul Unit 34 23 24 30 33 27

Sursa: Prof. Dumitru Sandu, From Patterns to Policies in the Romanian Migration Abroad, prezentare la Institutul de Studii
Liberale, 7 decembrie 2018, prelucrari pe baza YMobility.

Conform aceluiasi sondaj, motivatia ce sta la baza deciziei de emigrare a tinerilor in varsta de
16-35 de ani din Romania este una multidimensionala (tabel 2).

Tabel 2

Motivatia tinerilor care intentioneazi sa emigreze in urmitorii cinci ani (ponderea tinerilor
care au indicat motivatia respectivi in total)

Motive Modelul nordic Modelul sud-est european

dea e[nlqra/ Germania | Suedia Rega_tul Irlanda | Slovacia | Letonia | Romania | Italia | Spania

de a rimane Unit
Salariile 67 64 68 73 75 75 71 68 69
A fi impreuna cu familia 53 56 57 53 59 58 46 32 52
Barierele de limba 33 26 43 32 39 36 29 33 45
Perspectivele de angajare 73 73 71 73 67 69 70 70 72
Oportunitati de locuire 64 71 56 49 59 60 54 51 47
Tngrijirea sanatatii 60 58 56 52 44 51 52 45 38
Clima 49 53 46 44 27 39 28 37 31
Bunistarea generala 63 65 73 67 60 65 66 65 59
Stilul de viata si cultura 50 49 59 59 41 39 49 47 45
A fi cu prietenii 35 33 35 36 38 29 24 23 30
Deprinderea de noi 49 48 47 59 66 53 63 63 58
cunostinte specifice
Coruptia 40 40 43 42 33 36 52 54 45
Motive ce tin de educatie 31 41 33 39 48 35 50 50 56
Oportunitai de avansare 58 55 57 64 57 64 62 61 69
1n cariera
Servicii publice 41 33 45 46 36 48 44 52 41
[mbunitatirea cunostin- 61 51 38 35 61 56 50 62 65
telor referitoare la limba
Politica companiilor 26 33 23 28 39 36 41 37 28

Sursa: Prof. Dumitru Sandu, From Patterns to Policies in the Romanian Migration Abroad, prezentare la Institutul de Studii
Liberale, 7 decembrie 2018, prelucrari pe baza YMobility.

Pe langa nivelul salariilor, perspectivele de angajare sau bundstarea generald, se regasesc si
motive ce tin de deprinderea de noi cunostinte specifice ocupatiei, oportunititi de avansare in
cariera, oportunititi de locuire, de ingrijire a sanatatii, coruptia, motive ce tin de educatie, de
functionalitatea institutiilor publice sau de politica companiilor.

Complexitatea fenomenelor demografice si a comportamentului migrationist necesita analize
aprofundate care sd permita intelegerea cauzelor si conturarea de masuri si strategii urgente pentru
contracararea tendintelor negative.

Reducerea cu aproximativ 13,6% a populatiei totale a Romaniei in ultimii 15 ani (2002-2017)
sintetizeaza evolutii diferentiate in profil teritorial: la extreme se consemneaza cresteri cu 50,8%
in cazul populatiei judetului Ilfov sau cu 2,9% in judetul Timis (singurele judete in care populatia a
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crescut) si reduceri cu 21,2% in cazul judetului Tulcea sau cu 18-19% pentru Mehedinti, Neamt,
Hunedoara, Teleorman, Braila (grafic 4).

Aceste evolutii se reflectd in tendinta de crestere a ratei totale de dependenta
demografica, pe fondul reducerii ratei de dependenta a tinerilor si al cresterii ratei de dependenta a
persoanelor varstnice, cu posibile implicatii asupra echilibrelor macroeconomice.

Daca in anul 2002 la 100 de persoane din grupa de varsta 15-64 de ani reveneau ih medie 25,8
persoane cu varsta sub 15 ani si 20,6 persoane din grupa de varsta 65 de ani si peste, in anul 2018,
la 100 de persoane in varstd de munca reveneau 23 de persoane tinere si 27,4 persoane varstnice.

Grafic 4: Modificarea populatiei judetelor din Roménia in perioada 2002-2017 (%0)
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Sursa: Prelucrari date INS, Tempo online.

In conditiile mentinerii tendintelor actuale, conform prognozelor Eurostat, rata de
dependenta a persoanelor varstnice ar urma sa creasca la 34,7% in anul 2030, la 53,9% in
2040 si la 56,9% in 2060, simultan cu o crestere a ratei de dependenti a tinerilor la 23,5%,
26,8% si, respectiv, 28,1% in aceiasi ani (grafic 5).

In medie, la o persoand de sub 15 ani reveneau in anul 2002 aproximativ 0,8 persoane in
varsta de 65 de ani si peste; in anul 2008, raportul dintre populatiile din cele doud grupe de varsta
era de 1:1, prognozele Eurostat estimand ca in anul 2030, in medie, la doud persoane sub 15 ani vor
reveni trei persoane varstnice, pentru ca in anul 2060, la fiecare persoana tanara (sub 15 ani) sa
revind doud persoane varstnice (65 de ani si peste).
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Grafic 5: Rata de dependenti demografici in Roménia in intervalul 2002-2018 si estimiri la orizontul anului 2060 (%)
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Sursa: Prelucrari date INS si prognoze Eurostat.

Nota: Rata de dependentd demograficd = (Populatia in vérstd de sub 15 ani + Populatia in varstd de 65 de ani si peste)/
(Populatia in varsta de 15-64 de ani) *100.
Rata de dependenta a tinerilor = (Populatia in varsta de sub 15 ani)/(Populatia in varsta de 15-64 de ani) *100.
Rata de dependenta a varstnicilor = (Populatia in varsta de 65 de ani si peste)/(Populatia in varstd de 15-64 de ani) *100.

Aceste estimari reflectd o tendinta de dezechilibrare a fluxurilor de intriri in categoria
populatiei in varstd de munca in raport cu fluxurile de iesiri, ponderea populatiei in varsta de
munca in populatia totald reducandu-se de la 66,5% in anul 2018 la 63,2% in 2030 si, respectiv, la
54,1% in anul 2060, iar numarul acesteia de la 12,96 mil. de persoane in anul 2018 la 11,39 mil. de
persoane in 2030, la 10,05 mil. de persoane in 2040 si la 8,49 mil. de persoane in 2060.

Rata totalid de dependentii demograficii difera substantial pe medii de rezidenta. in anul 2017,
atat in cazul persoanelor vérstnice, cat si in cazul tinerilor, ratele de dependenta demografica erau
superioare cu 5 si, respectiv, 9 puncte procentuale Tn mediul rural comparativ cu mediul urban (grafic 6).

Grafic 6: Rata de dependenta demografici in Romania, totala si pe medii de rezidenta in 2017 (%)
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Sursa: Prelucrari date INS.
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Rata de dependentd demografica diferda substantial de la un judet la altul, la nivelul anului
2018, de exemplu, cea mai mare ratd de dependentd demograficd inregistrandu-se in judetul
Teleorman, 65,3%, comparativ cu numai 43,2% in judetul Ilfov (grafic 7).

Grafic 7: Ierarhia judetelor din punctul de vedere al ratei de dependenti demografici, 2012-2018 (%)
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Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.

Aceleasi diferente insemnate se consemneaza intre judete si in cazul ratei de dependentd a
tinerilor si al ratei de dependenta a varstnicilor.

Grafic 8: Ierarhia judetelor din punctul de vedere al numirului mediu de persoane vérstnice (65 de ani si peste)
ce revin la un tanar (sub 15 ani), 2012-2018
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Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.
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Conform datelor INS, in anul 2018, la un tanar sub 15 ani reveneau in medie doud persoane in
varsta de 65 de ani si peste in judetul Teleorman, 1,7 in judetul Valcea, in timp ce in judete precum
Maramures, Bihor, Brasov, Constanta, Covasna, Vaslui, Sibiu raportul dintre populatiile
corespunzatoare celor doua grupe de varstd era de 1:1, iar in judetul Ilfov si in judetul Iasi la un
tanar de sub 15 ani reveneau in medie 0,8 persoane in varsta de 65 de ani si peste (grafic 8).

Un raport supraunitar in cazul a 18 judete atrage atentia asupra riscului de depopulare a
unor areale si asupra existentei unor dezechilibre demografice importante la nivelul
localitatilor componente ale judetului, cu impact inclusiv din perspectiva sustenabilitatii
acestora.

Pentru exemplificare, am recurs la analiza ratei de dependenta demografica in cadrul judetului
Alba, la nivelul celor 78 de unitati administrativ-teritoriale (UAT) componente.

Analizele realizate pe baza datelor INS releva o rata de dependenta ce varia intre 97,5% in
cazul comunei Ohaba, 73,5% in comuna Mogos, 34% in orasul Abrud si 35,3% in orasul Baia de
Aries (grafic 9).

Grafic 9: Rata totald de dependenti demografici in UAT-urile din judetul Alba, 2018 (%)
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Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.

Variatii considerabile se constata si in cazul ratelor de dependentd a tinerilor si varstnicilor,
conturandu-se tipologii distincte de localitati in functie de corelatia dintre cele doua categorii de rate
de dependenta, care implica strategii diferentiate privind resursele umane corespunzatoare fiecarei
categorii (grafic 10).

Grafic 10: Rata de dependenti a tinerilor si a varstnicilor in UAT-urile din judetul Alba, 2018 (%)
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Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.
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Numarul mediu de persoane varstnice (peste 65 de ani) ce reveneau la un tanar (sub 15 ani)
varia in randul celor 78 de UAT-uri din judetul Alba de la 6,1:1 1a 0,6:1 (grafic 11).

Grafic 11: Numirul mediu de persoane varstnice ce revin la un tinir, in UAT-urile din judetul Alba, 2018 (%)
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Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.

Tn peste 20 din cele 78 de UAT-uri din judetul Alba numirul de persoane varstnice ce
reveneau la un tandr era mai mare ca 2. Aceste medii inalte pun in discutie pe termen mediu si lung
insasi existenta pe harta a unor localitati.

Rata de dependentd demografica inalta este dublata si de o rata de dependenta economica,
calculatd ca numdr mediu de persoane inactive si someri ce revin la o persoana ocupata, cu evolutie
oscilantd, dar cu tendintd multianuala de crestere (grafic 12, tabel 3).

Grafic 12: Rata de dependenti economicid in Romaénia, in intervalul 2000-2017 (%0)
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Sursa: Prelucrari date AMIGO, INS.
Nota: Rata de dependenta economica = (Populatia inactiva + Someri)/Populatia ocupata.
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Tabel 3
Rata de dependenti economici totala si pe medii de rezidenta in Roménia, in intervalul 2002-2017
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nivel national 1,25 1,22 1,28 1,33 1,37 1,33 1,34 1,31 1,33 1,34 1,27
Urban 131 1,28 1,33 1,37 1,36 1,35 1,35 1,30 1,29 1,27 1,21
Rural 1,17 1,16 1,22 1,27 1,38 1,32 1,33 1,33 1,37 1,43 1,33

Sursa: Prelucrari proprii date INS, AMIGO.

Rata de dependenta economica consemneaza diferentieri importante pe judete (grafic 13) in
raport cu media de 1,38:1, de la un minim de 0,57:1 in cazul municipiului Bucuresti la 2,41 in
judetul Cilarasi si 2,51 in judetul Giurgiu.

Grafic 13: Rata de dependenti economica pe judete, in anul 2016
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Sursa: Prelucrari proprii date INS.

Diferentieri substantiale se consemneaza si din perspectiva ponderii salariatilor in populatia

ocupatd, reflectdnd nu numai structuri sectoriale diferentiate ale economiilor locale, ci si capacitatea
autoritatilor din anumite areale de a crea sau a atrage creatori de locuri de munca.
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2.1.2. Structuri demo-economice pe grupe de varsta si in profil teritorial

Oferta potentiald de fortd de munca este constituitd din populatia activa, respectiv persoanele
deja ocupate, dar si cele apte de munca si aflate in cautarea unui loc de munca (somerii), la care se
adaugi segmente importante ce pot fi atrase pe piata muncii din populatia inactivd. In cazul
persoanelor ocupate si al somerilor, pentru a raspunde unor deficite de forta de munca, se poate opta
pentru masuri de reconversie si recalificare si/sau de stimulare a mobilitatii geografice interne a
fortei de munca etc.

In unele state membre ale Uniunii Europene, pentru solutionarea excedentelor/deficitelor
temporare de forta de muncd, dar si pentru a eficientiza organizarea de cursuri de formare
profesionald, entitati din ramuri si/sau subramuri similare s-au constituit in clustere in care
companiile au fost de acord inclusiv sd-si transfere temporar personalul intre ele pentru o mai
eficienta utilizare a acestuia. Acestea organizeazd In comun activitati de formare profesionala
pentru ca angajatii sa dobandeasca competente cat mai complexe si variate.

In categoria persoanelor inactive sunt inclusi: elevii si studentii; pensionarii; persoanele aflate
in intretinerea altor persoane sau a statului sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc.)
si persoanele casnice.

Elevii in varstd de 16 ani si peste si studentii intrd 1n categoria persoanelor active la momentul
parisirii sistemului de invatimant. In acest context, din perspectiva demersului nostru, prezinta
interes evolutia numarului de absolventi din ultimii ani pe niveluri de pregatire si specializari,
gradul de adecvare a acestora la nevoile reale ale pietei muncii, dar si evolutia numarului de elevi
sau studenti care parasesc sistemul de invatdmant inainte de absolvire.

Pensionarii apti de munca pot fi si ei atrasi pe piata muncii prin masuri de ridicare a barierelor
privind varsta pana la care pot fi activi, prin oportunititi de munca cu timp partial sau pe perioada
determinatd, pentru suplinirea unor deficite temporare de fortd de muncd. Acestia pot avea un rol
important si in formarea la locul de munca a noilor angajati.

In mod similar si persoanele apte de munci aflate in intretinerea altor persoane sau a statului
sau care se Intretin din alte venituri (chirii, dobanzi etc.), precum si persoanele casnice pot fi
stimulate pentru integrare pe piata muncii prin masuri specifice.

In plus fatd de aceste componente, se poate opta pentru strategii si politici de stopare a
emigratiei, de readucere in tard a cetdtenilor romani apti de munca ce au decis sd lucreze in
straindtate si/sau pentru atragerea de persoane apte de munca de pe alte piete ale muncii.

In anul 2017, din totalul populatiei rezidente din Romania de aproximativ 19,7 mil. de
persoane, numai 46,3% erau persoane active (schema 2).

Schema 2

Structura populatiei rezidente din Roménia in functie de gradul de participare la activitatea economica, in anul 2017

Populatia rezidenti totald medie — 19.659.033 de persoane
Populatia activa — 9.119.887 Populatia inactiva — 10.539.146
Persoane aflate in intretinerea altor
persoane sau a statului sau care se

intretin din alte venituri (chirii,

dobinzi etc.) si persoane casnice
8.670.557 449.331 5.054.090 3.578.561 1.906.495

Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.

Populatia

< Someri Pensionari Elevi
ocupata

In componenta persoanelor active se regiseau 8,7 mil. de persoane ocupate si 449.331 de someri.

Din totalul de aproximativ 10,5 mil. de persoane inactive, cea mai mare pondere o detineau
pensionarii (48,0%), urmati de elevi si studenti (34,0%).

Numadrul de persoane aflate in intretinerea altor persoane sau a statului sau care se Intretin din
alte venituri (chirii, dobanzi etc.), precum si cel al persoanelor casnice era in anul 2017 de 1,91 mil.,
reprezentdnd aproximativ 18,1% din totalul populatiei inactive din Romania.

Nu existd suficiente informatii pentru a prezenta ce categorii de populatie sunt incluse, dar se
pot identifica anumite repere. In anul 2017, in evidentele Autorititii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati se inregistrau circa 750.000 de persoane cu dizabilitati care nu erau angajate, iar in
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evidentele Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, aproximativ 250.000 de persoane
beneficiare de ajutor pentru venit minim garantat.

O alta categorie importantd, dar pentru care cele mai recente date se referd la anul 2011
(conform recensamantului populatiei din acel an), este reprezentatd de persoanele casnice. La
momentul recensamantului se inregistrau 1.185.676 de persoane casnice.

Desi activitatile casnice (housework) desfasurate in majoritate de femei fac parte din asa-zisa
productie nonpiata (non-market production) de bunuri si servicii, fiind excluse de la calculul PIB,
conform Sistemului conturilor nationale, ele au constituit obiectul unor evaluari care au demonstrat
importanta lor economica si sociald atat in relatia cu PIB, cat si din punctul de vedere al contributiei
la veniturile si consumul populatiei. Astfel, pentru SUA, s-a estimat ca valoarea productiei casnice
reprezintd intre 31% si 47% din veniturile gospodariilor la nivelul anului 2003, iar in statele OECD
numarul total de ore (neplatite) destinate activitatilor casnice nonpiatd, chiar in conditiile tendintei
de scddere in deceniul 1990, era aproximativ egal cu numarul de ore lucrate (platite) in activitatile
derulate pe piatd. Din experienta statelor dezvoltate a rezultat ca reducerea activitétilor gospodaresti
si integrarea in masura tot mai mare a femeilor casnice pe piata muncii depind de evolutia costurilor
de oportunitate, respectiv de dezvoltarea serviciilor (curatenie, ingrijire copii si persoane in varsta
etc.) la costuri accesibile in raport cu veniturile potentiale din munca remuneratd, in functie de
situatia particulard a tarii, statul implicAndu-se prin subventionarea sau furnizarea anumitor servicii.

Ancheta Accesul tinerilor pe piata muncii — 2016 identifica un numar de 969.230 de tineri in
varsta de 15-34 de ani care nu se regaseau nici pe piata muncii (persoane ocupate sau someri) si nici
in sistemul de educatie (elevi sau studenti).

Aceste categorii au si unele zone de suprapunere, aceeasi persoana putandu-se incadra in doud
sau mai multe categorii.

Desi in ultimii ani rata ocuparii persoanelor in varstd de 15-64 de ani s-a inscris Th Romania
pe trend ascendent, aceasta se situeaza la un nivel cu aproximativ 4 puncte procentuale sub media
UE 28 (grafic 14).

Grafic 14: Rata de ocupare a persoanelor in virsti de 15-64 de ani Tn UE 28 si Roménia, in intervalul 2008-2017 (%)
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Sursa: Date INS si Eurostat.

Pe fondul fluxului migrator extern, n intervalul 2008-2017, rata somajului din Romania s-a
situat constant sub media tarilor statelor membre UE 28 (grafic 15). Se mentine incd la un nivel
ridicat rata somajului persoanelor in varsta de sub 25 de ani (18,3% in Romania, in anul 2017).

? Franzis Henry, Stewart Jay (2011), How Does Non-market Production Affect Measured Earnings Inequality, Tn
Journal of Population Economics 24(1), p. 11.



Piata muncii din Romania sub presiune. Cererea si oferta de fortd de munca

17

Grafic 15: Rata somajului tinerilor de sub 25 de ani si a persoanelor in varsta de 25-64 de ani in UE 28 si Roménia (%)
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Sursa: Date INS si Eurostat.

Tn structura populatiei ocupate din Romania, in anul 2017, 39% (3,4 mil. de persoane) erau
persoane cu studii liceale, 21% cu studii superioare (1,8 mil. de persoane) si 18% absolventi de
invatamant profesional, complementar sau de ucenici (1,5 mil. de persoane) (tabel 4, grafic 16).

Populatia ocupati pe grupe de varsti si nivel de instruire in Roménia, 2017 (mii de persoane)

Tabel 4

Grupe de . Pos_tli_c eal de . Profesional, . . Primar | Fari scoali
Al o Total Superior specialitate sau Liceal |[complementar sau| Gimnazial .
varsti . c . s (clasele 1-4) absolvita
tehnic de maistri de ucenici
Total 8.670,6 1.778,1 269,3 3.393,9 1.523,2 1.464,4 215,4 26,3
15-24 de ani| 522,0 45,8 7,3 250,7 46,4 142,1 27,2 2,5
25-34 de ani| 1.978,6 592,5 54,6 779,2 187,6 323,6 33,8 7,2
35-49 de ani| 3.912,0 849,0 1457 1.652,1 685,6 513,9 56,9 8,9
50-54 de ani| 7955 1195 23,0 329,4 206,6 102,2 13,0 1,7
55-59 deani| 736,6 107,8 19,9 258,9 213,9 120,6 13,0 2,5
60-64 de ani| 4184 50,0 13,3 98,6 126,7 110,5 17,2 2,2
65deanisi| 3073 135 55 25,0 56,4 1514 54,2 1,3
peste

Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.

Grafic 16: Populatia ocupata pe grupe de varsti si nivel de instruire in Roménia, 2017 (mii de persoane)
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Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.
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Ponderea absolventilor de invatimint gimnazial, primar si fird scoala absolvitd se
mentine inca la un nivel ridicat, respectiv 19% (1,7 mil. de persoane) (grafic 17).

Grafic 17: Structura populatiei ocupate totale in functie de nivelul de instruire, in Romania, 2017 (% in total)
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Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.

Tabel 5
Structura somerilor pe grupe de varsta si nivel de instruire in Roménia, 2017 (persoane)

Postliceal de Profesional, Primar Fara

Grupe de varsti Total Superior | specialitate sau | Liceal | complementar | Gimnazial | (clasele scoala
tehnic de maistri sau de ucenici 1-4) absolvita

Total 449.331 44.132 8.637 201.355 71.426 96.830 21.239 5.712
15-24 de ani 117.092 7.129 1.962 65.933 7.825 26.535 6.140 1.567
25-34 de ani 128.847 21.746 2.945 54.253 12.604 31.445 5.312 542
35-49 de ani 139.080 10.723 2.400 57.880 31.326 27.362 6.827 2.562
50 de ani si peste 64.312 4.534 1.329 23.290 19.671 11.489 2.959 1.041

Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.

Conform datelor INS, in structura celor 449,3 mii de someri inregistrati in Romania in anul 2017,
ponderea cea mai ridicatd au detinut-o persoanele cu studii liceale (45%), urmate de absolventii de
invatdmant gimnazial (22%) si absolventii de invatamant profesional, complementar sau de ucenici
(16%). Aceste trei categorii cumulate detin peste 80% din numarul de someri (tabel 5, grafic 18).

In acelasi an, absolventii de invatimant superior au reprezentat 10% din totalul somerilor.

Grafic 18: Structura somerilor in functie de nivelul de instruire in Roménia, 2017 (% in total someri)
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Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.
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Informatii suplimentare privind resursele umane din Romania sunt oferite de analiza pe grupe
de varsta a acestora. Diagnosticul populatiei active, ocupate, al somerilor, al populatiei inactive, al
elevilor si al persoanelor aflate in Intretinerea altor persoane sau a statului sau care se intretin din
alte venituri, al persoanelor casnice pe grupe de varsta contribuie la o mai bund intelegere a
caracteristicilor diferitelor generatii de resurse umane si la o mai buna adecvare a strategiilor si
politicilor pietei muncii la aceste caracteristici.

Analiza evolutiei populatiei rezidente si a principalelor categorii de populatie in functie
de participarea la viata activi, pe grupe de varsta, in perioada 2013-2017, conduce la
constatarea ca cea mai importantd crestere a populatiei ocupate se consemneaza pentru grupa de
varsta 45-64 de ani (aproximativ 332,2 mii de persoane) (grafic 19).

Grafic 19: Modificarea populatiei ocupate pe grupe de varsti, in perioada 2013-2017 (mii de persoane)
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Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor Tempo online, INS.

Cresterea populatiei ocupate a avut loc atat pe fondul cresterii populatiei rezidente din aceasta
grupd de varstd (cu aproximativ 133,4 mii de persoane), cat si datoritd reducerii numarului de
someri (-28,8 mii de persoane), dar mai ales ca urmare a reducerii numarului de pensionari din
grupa de varsta 45-64 de ani (-175,1 mii de persoane), in principal ca urmare a conditiilor restrictive
impuse pentru pensionarea anticipata incepand cu anii crizei economico-financiare.

In plus, analiza modificirilor survenite in perioada 2013-2017 in ceea ce priveste dimensiunea
contingentelor din celelalte categorii de populatie rezidenta in functie de contributia la viata activa a
condus la urmétoarele concluzii:

»  scaderea numarului de elevi din grupele de varsta de 5-9 ani, 10-14 ani si 15-19 ani,
simultan cu cresterea numarului de persoane din aceste grupe de varsta aflate in intretinerea altor
persoane sau a statului;

= cresterea numarului de elevi si studenti din grupele de varsta 20-24 de ani, 25-29 de ani,
30-34 de ani si 35 de ani si peste, simultan cu reducerea numarului de someri si de persoane aflate
in intretinerea altor persoane, a statului etc. din aceste grupe de varsta;

=  cresteri importante ale numarului de persoane aflate in Intretinerea altor persoane sau a
statului etc. din grupa de varsta 40-44 de ani;

= reduceri ale numarului de someri pentru toate grupele de varsta (grafic 20).
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Grafic 20: Modificarea diferitelor categorii de populatie*, in perioada 2013-2017 (mii de persoane)
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Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor Tempo online, INS.
Nota: * - In functie de participarea la activitatea economica, pe grupe de varsta.

Singurele grupe de varsta pentru care populatia ocupatd a mai inregistrat tendinta de crestere
in intervalul 2013-2017, dar de amplitudini mult mai mici sunt cele de 15-19 ani (+6,5 mii de
persoane) si, respectiv, de 25-29 de ani (+4,3 mii de persoane) (tabel 6).

Tabel 6

Modificarea populatiei rezidente si a diferitelor categorii in functie de participarea la viata activa, pe grupe de varsta, in
perioada 2013-2017 (mii de persoane)

Pens_ionari Pensionari Persoane aflate in intretinerea
Populatia |[Populatia| Populatia Someri Populatia de asigurirj din Elevi altor persoane/a statului/care
rezidentd | activd | ocupata | ° inactiva | sociale de . = se intretin din alte
stat agricultura venituri/persoane casnice
Total -361,0 -82,2 121,4 | -203,7 | -278,8 -4,2 -188,0 -712,4 -14,2
0-4 ani -29,7 0 0 0 -29,7 0 0 -3,6 -26,1
5-9 ani -23,9 0 0 0 -23,9 0 0 -46,1 22,2
10-14 ani -28,9 0 0 0 -28,9 0 0 -44,6 15,6
15-19 ani -16,6 14 6,5 -51 -18,1 0 0 -53,0 34,9
20-24 de ani -214,5 -66,9 -21,9 -45,0 -147,6 0 0 9,8 -157,4
25-29 de ani -69,1 -29,5 4,3 -33,8 -39,6 0 0 20,9 -60,5
30-34 de ani -158,3 -110,1 | -79,7 -30,3 -48,2 0 0 13,3 -61,6
35-39 de ani -74,6 -45,6 -13,8 -31,9 -28,9 -28,1 0 30,9 -31,7
40-44 de ani -128,0 -72,5 -43,4 -29,2 -55,5 -271,8 0 0 216,4
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Pensionari

Persoane aflate in intretinerea

Populatia |Populatia| Populatia . | Populatia de asigurari PenSI_onarl .| altor persoane/a statului/care
Ly . .| Someri |, . . din Elevi A -
rezidenta activi | ocupata | ° inactiva | sociale de . < se intretin din alte
agricultura I -
stat venituri/persoane casnice
45-64 de ani 133,4 303,4 332,2 -28,8 -169,9 -175,1 0 51
zzs‘f: ani sl 2492 | -624 | 629 | 05 | 3116 | 4707 | -188,0 289

Sursa: Prelucrari proprii pe baza datelor Tempo online, INS.

Toate aceste structuri pe grupe de varsta reflecta atat evolutiile demografice, cét si evolutii ale
dimensiunii si structurii sistemului de invatdmant si formare profesionald si a gradului de adecvare a
continutului formarii furnizate de acesta la nevoile reale ale economiei, eficienta politicilor de

ocupare etc.

Imaginea oferita de evolutiile medii la nivel national este completata de diferentele existente
n profil teritorial.
Datele INS releva ca, in anul 2016, cele mai mari ponderi ale elevilor si studentilor, ale
persoanelor aflate in intretinerea altor persoane sau a statului sau care se intretin din alte venituri
(chirii, dobanzi etc.), ale persoanelor casnice etc. se inregistrau in judetele Giurgiu (45,2%),
Calarasi (43,7%) si lasi (41,6%) (tabel 7).

Tabel 7

Diagnostic resurse umane pe judete — 2016 (mii de persoane)

Populatia activa (mii de persoane) Populatia inactiva (mii de persoane)
Populatia din care: din care:
(tOtal;l Elevi si studenti, persoane aflate in
mii de Total Populatia . Total . . | intretinerea altor persoane sau a statului
persoane) oclzlpat,ﬁ Someri Pensionari sa{l care se intrsgin din alte venituri
(chirii, dobanzi etc.), persoane casnice

TOTAL 19.760,6 | 8.735,8 8.317,6 418,2 [11.024,8] 5.096,3 5.928,5
Giurgiu 274,6 83,0 78,2 4.8 191,6 67,5 124,0
Cilarasi 295,5 94,2 86,8 7,4 201,3 72,2 129,1

lasi 788,7 289,2 276,1 13,1 499,5 171,5 328,0
llIfov 4442 187,8 185,8 2,0 256,4 75,9 180,5
Botosani 394,6 139,6 131,6 8,0 255,0 100,4 154,7
Bacau 600,5 2114 196,8 14,6 389,1 154,8 234,4
Suceava 629,7 231,9 217,4 14,5 397,8 154,6 2433
Vaslui 387,5 139,8 123,0 16,8 2477 99,0 148,8
Talomita 264,7 96,2 88,7 7,5 168,5 67,4 101,1
Déambovita 505,2 193,9 180,3 13,6 311,3 121,7 189,7
Galati 520,1 194,0 175,1 18,9 326,1 141,2 184,9
Covasha 206,3 86,3 81,8 4,5 120,0 47,9 72,0
Constanta 681,1 296,6 286,2 10,4 384,5 150,5 234,0
Tulcea 203,2 84,1 79,6 45 119,1 49,1 70,0

Gorj 327,5 136,0 125,9 10,1 191,5 80,9 110,6
Caras- 2825 111,1 108,7 24 1714 76,2 95,1
Severin

Vrancea 330,9 138,9 130,9 8,0 192,0 80,9 111,1

Olt 4125 162,6 1477 14,9 2499 113,8 136,1
Maramures 468,3 196,4 190,0 6,4 2719 117,7 154,2
Mehedinti 252,6 104,1 94,1 10,0 148,5 65,7 82,8
Prahova 740,5 297,3 284.,6 12,7 4432 205,2 238,0
Satu Mare 338,2 147,0 140,9 6,1 191,2 83,8 107,3
Neamt 455,6 182,4 171,2 11,2 273,2 129,7 143,6
Dolj 641,0 265,1 239,2 25,9 375,9 176,7 199,2
Bistrita- 2825 | 1321 | 1272 49 | 1504 | 630 87,4
Nasaud

Arges 595,8 256,7 2446 12,1 339,1 155,1 184,0
Harghita 307,6 135,4 127,6 7,8 172,2 78,0 94,1
Mures 543,7 233,7 222.8 10,9 310,0 146,7 163,3
Buziu 431,0 1747 157,6 17,1 256,3 127,0 129,4
Braila 303,6 124,4 115,8 8,6 179,2 89,5 89,7
Timis 696,7 348,0 344,1 3,9 348,7 156,9 191,8
Brasov 550,9 262,5 253,2 9,3 288,4 145,2 143,3
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Populatia activi (mii de persoane) Populatia inactivi (mii de persoane)
Populatia din care: din care:
(tOtaldﬁ Elevi si studenti, persoane aflate in
mii de Total Populatia . | Total . . | intretinerea altor persoane sau a statului
persoane) oclzlpat’ﬁ Someri Pensionari sau care se intrsﬁn din alte venituri
(chirii, dobénzi etc.), persoane casnice

Sibiu 400,0 197,5 190,9 6,6 202,5 99,1 103,4
Bihor 569,0 267,8 259,6 8,2 301,2 154,4 146,8
Teleorman 355,3 148,7 132,7 16,0 206,6 115,3 91,3
Valcea 359,8 162,6 154,4 8,2 197,2 108,8 88,4
Salaj 217,3 103,1 97,7 5,4 114,2 63,0 51,3
Arad 424,1 216,2 2113 4,9 207,9 108,1 99,8
Cluj 701,3 360,6 352,6 8,0 340,7 178,5 162,1
Alba 3335 168,5 159,9 8,6 165,0 89,7 75,3
Hunedoara 399,0 181,3 170,5 10,8 217,7 128,1 89,6
Municipiul | ) gpa0 | 11931 | 1.1745 186 | 6509 | 4857 165,2
Bucuresti

Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.

In ierarhia judetelor din punctul de vedere al ponderii populatiei active in populatia totala, pe
primul loc se situeaza municipiul Bucuresti cu 64,7%, urmat de Cluj cu 51,4%, Arad cu 51% si
Alba cu 50,5%. Cele mai mici ponderi se consemneaza in Giurgiu (30,2%), Calarasi (31,9%),
Bacau (35,2%), Botosani (35,4%) si Vaslui (36,1%) (tabel 8).

Cele mai mari ponderi ale pensionarilor in populatia totala se inregistrau in judetele
Teleorman (32,5%), Hunedoara (32,1%) si Valcea (30,2%), iar cele mai mici in judetele Constanta
(22,1%), lasi (21,7%) si Ilfov (17,1%).

Tabel 8

Structura populatiei totale in functie de gradul de participare la activitatea economici — 2016 (% din populatia totala)

Populatia activa (%) Populatia inactiva (%)
Populatia din care: din care: _
totald (fnii _ i Elefvi si studenti, persoane aflate in )
de pers.) Total Populatla Someri Total Pensionari intretinerea alAtor persoane sau a s.tatlflm
ocupata ’ sau care se intretin din alte venituri
(chirii, dobanzi etc.), persoane cashice

TOTAL 19.760,6 | 44,2 421 2,1 55,8 25,8 30,0

Municipiul 18440 | 64,7 637 1,0 353 26,3 9,0

Bucuresti

Cluj 701,3 514 50,3 1,1 48,6 25,5 23,1

Arad 4241 51,0 49,8 1,2 49,0 255 23,5

Alba 333,55 50,5 479 2,6 49,5 26,9 22,6

Timis 696,7 49,9 49,4 0,6 50,1 22,5 27,5

Sibiu 400,0 494 47,7 1,7 50,6 24,8 25,9

Brasov 550,9 47,6 46,0 1,7 52,4 26,4 26,0

Salaj 217,3 474 45,0 25 52,6 29,0 23,6

Bihor 569,0 471 45,6 14 52,9 27,1 25,8

Bistrita- 2825 | 468 450 1,7 53,2 22,3 30,9

Nasaud

Hunedoara 399,0 45,4 42,7 2,7 54,6 32,1 22,5

Valcea 359,8 45,2 42,9 2,3 54,8 30,2 24,6

Harghita 307,6 44,0 415 25 56,0 25,4 30,6

Constanta 681,1 435 420 15 56,5 22,1 344

Satu Mare 338,2 43,5 417 1,8 56,5 24,8 31,7

Arges 595,8 43,1 411 2,0 56,9 26,0 30,9

Mures 543,7 43,0 41,0 2,0 57,0 27,0 30,0

lIfov 4442 42,3 418 0,5 57,7 17,1 40,6

Vrancea 330,9 42,0 39,6 24 58,0 244 33,6

Maramures 468,3 41,9 40,6 1,4 58,1 251 32,9

Teleorman 355,3 41,9 37,3 4,5 58,1 32,5 25,7

Covasnha 206,3 418 39,7 2,2 58,2 23,2 34,9

Gorj 3275 415 38,4 31 58,5 24,7 33,8

Tulcea 203,2 414 39,2 2,2 58,6 24,2 344

Dolj 641,0 414 37,3 4,0 58,6 27,6 31,1

Mehedinti 252,6 412 37,3 4,0 58,8 26,0 32,8
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Populatia activa (%) Populatia inactiva (%)
Populatia din care: din care: _
totali (I’Ilii . i El(fvi si studenti, persoane aflate n )
de pers.) Total Populatla Someri Total Pensionari intretinerea alAtor persoane sau a S.tatl{llll
ocupata ’ sau care se intretin din alte venituri
(chirii, dobanzi etc.), persoane cashice
Briila 303,6 41,0 38,1 2,8 59,0 295 29,5
Buziu 431,0 40,5 36,6 4,0 59,5 29,5 30,0
Prahova 740,5 40,1 384 1,7 59,9 21,7 32,1
Neamt 455,6 40,0 37,6 2,5 60,0 28,5 31,5
Olt 412,5 39,4 35,8 3,6 60,6 21,6 33,0
Caras-Severin 282,5 39,3 38,5 0,8 60,7 27,0 33,7
Dambovita 505,2 38,4 35,7 2,7 61,6 241 37,5
Galati 520,1 37,3 33,7 3,6 62,7 27,1 35,6
Suceava 629,7 36,8 34,5 2,3 63,2 24,6 38,6
lasi 788,7 36,7 35,0 1,7 63,3 21,7 41,6
lalomita 264,7 36,3 335 2,8 63,7 25,5 38,2
Vaslui 387,5 36,1 31,7 4,3 63,9 25,5 38,4
Botosani 394,6 35,4 33,4 2,0 64,6 25,4 39,2
Bacdu 600,5 35,2 32,8 24 64,8 25,8 39,0
Calarasi 2955 31,9 29,4 2,5 68,1 24,4 43,7
Giurgiu 274,6 30,2 28,5 1,7 69,8 24,6 45,2

Sursa: Prelucrari proprii date INS, Tempo online.

2.1.3. Structuri socioprofesionale ale populatiei ocupate

Structura socioprofesionald a populatiei ocupate din Romania difera substantial de cea din
celelalte state membre. Ponderea relativ redusa a salariatilor si ponderea inca ridicatd a lucratorilor
in agricultura de subzistentd (lucratori familiali neremunerati si lucratori pe cont propriu, munca
sezonierd, zilieri) induc un risc de raspuns diferit la politici de ajustare specifice pietei muncii din

celelalte state membre, caracterizate printr-o pondere ridicata a salariatilor in ocupare.

Conform datelor Eurostat, in anul 2017, din cele 8,36 mil. de persoane ocupate in Romania,
aproximativ 76,2% erau persoane salariate, 1,1% lucrdtori pe cont propriu cu salariati, 15,3%
lucratori pe cont propriu fara salariati si 7,5% lucratori familiali neremunerati (tabel 9).

Tabel 9

Structura populatiei ocupate in functie de statutul socioprofesional, in statele membre ale UE 28, in anul 2017

. < din care (%):
Populatia ocupata . . P
15-64 de ani Lucratorl_ pe Lucratori pe Lucr_a_tm_‘l
- Salariati cont propriu cu cont propriu familiali
(mii de persoane) ; . . N .
salariati fara salariati neremunerati
Danemarca 2.734,0 92,4 3,0 4,3 0,3
Suedia 4.833,9 91,3 3,5 51 0,1
Germania 40.481,6 90,7 4,1 5,0 0,3
Luxemburg 269,9 90,1 3,5 54 0,7
Ungaria 4.373,4 90,1 4,5 5,2 0,3
Estonia 625,6 89,9 4,6 53 0,2
Franta 26.511,8 88,8 4,1 6,8 0,3
Austria 4.185,3 88,6 4,6 6,0 0,9
Bulgaria 3.0734 88,5 3,5 7,2 0,7
Lituania 1.305,6 88,4 2,4 8,4 0,8
Croatia 1.603,0 88,3 4,8 5,7 1,2
Finlanda 2.402,6 88,1 3,8 79 0,3
Cipru 369,8 88,0 19 9,5 0,6
Letonia 861,9 87,4 4,6 7,2 0,7
Slovenia 943,5 86,4 3,8 7,6 2,2
Belgia 4.587,2 86,3 4,0 9,0 0,6
Irlanda 2.1249 86,2 4,2 9,1 0,5
Portugalia 45154 86,2 45 8,9 0,4
Malta 208,9 85,8 4,5 9,6 0,0
Regatul Unit 30.783,1 85,6 2,2 11,8 0,2
Slovacia 2.502,1 84,9 31 11,9 0,0
Olanda 8.376,4 84,2 3,9 11,5 0,3
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. « din care (%):
Populatia ocupata . . Py
15-64 de ani Lucratoni pe Lucratori pe Lucr_a_ton"n
" Salariati cont propriu cu cont propriu familiali
(mii de persoane) ’ - . . N .
salariati fara salariati neremunerati
Spania 18.648,5 83,8 4,9 10,8 0,4
Rep. Cehi 5.093,9 83,4 3,0 13,1 0,5
Polonia 16.078,8 80,1 39 134 2,5
Italia 22.443,6 78,0 5,8 151 1,2
Romania 8.363,2 76,2 1,1 15,3 75
Grecia 3.682,7 66,8 7,1 22,3 3,8

Sursa: Prelucrari date INS si Eurostat.

Se constatd practic existenta a doua piete ale muncii, una urband si una rurala, cu viteze si
forme de raspuns substantial diferite la masurile promovate (tabel 10).
Tabel 10
Structura populatiei ocupate din Romania in functie de statutul socioprofesional, pe medii de rezidenta (%)
Total Urban Rural
Total 100,0 100,0 100,0
Salariat 73,7 92,0 51,4
Patron 1,0 1,3 0,7
Lucriitor pe cont propriu 17,1 57 31,0
Lucriitor familial neremunerat 8,2 1,0 17,0

Sursa: Prelucrari date INS, AMIGO.

Diferente substantiale se consemneaza intre judete si din punctul de vedere al numarului
mediu de persoane din alte categorii ce revin la un salariat. Astfel, in timp ce acest raport era in
Bucuresti de 1,1:1, in judetul Giurgiu se consemna un raport de 7,7:1 (grafic 21).

Grafic 21: Numaérul de persoane din alte categorii ce revin la un salariat pe judete, 2016
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Sursa: Prelucrari date INS.
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Datele INS si Eurostat aferente anilor 2011 si 2017 privind tipologia contractelor individuale
de munca reflectda o pondere mica in total ocupare in Roménia a lucritorilor cu contracte de
munca pe perioada determinata (grafic 22), a lucritorilor temporari (grafic 23) si a
lucritorilor cu timp partial (grafic 24) comparativ cu celelalte state membre UE 28.

Grafic 22: Ponderea lucritorilor cu contracte individuale de munci pe perioada determinati in total ocupare (%)
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Sursa: Date INS si Eurostat.
Grafic 23: Ponderea lucritorilor temporari in total salariati (%)
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Sursa: Date INS si Eurostat.

Grafic 24: Ponderea lucratorilor cu timp partial in total ocupare (%)
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Sursa: Date INS si Eurostat.

Aceste ponderi scazute reflecta, intre altele, si o neincredere a lucratorilor n aceastd categorie
de contracte de munca.
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2.1.4. Indicatori-cheie de performanta ai sistemului de inviatimant in raport cu nevoile
reale ale pietei muncii

Pe baza datelor Eurostat (LFS, 2016) si OCDE (PISA, 2015), in Monitorul educatiei si formarii
2017 — Romania® sunt prezentati indicatorii-cheie privind performanta sistemului de educatie si formare
profesionala a adultilor din Romania in comparatie cu media acestora pe ansamblul UE 28.

Analiza indicatorilor releva, intre altele, pentru anul 2016:

. 0 ratd de pardsire timpurie a sistemului de educatie si formare de catre tinerii in varsta
de 18-24 de ani mai mare cu 7,8 puncte procentuale in Romania comparativ cu media statelor UE
28 (18,5% comparativ cu 10,7%);

" 0 pondere a absolventilor cu studii superioare in grupa de varsta 30-34 de ani mult
inferioara in Romania comparativ cu media UE 28 (25,6% comparativ cu 39,1%);
. ponderea ridicatd si aproape dubla fata de media UE 28 a tinerilor cu un nivel scazut de

cunostinte de citire (intelegere si interpretare text), matematica (calcul si interpretare) si stiinte
(cunostinte generale). Conform rezultatelor inregistrate in anul 2015, 38,5% dintre elevii de 15 ani
nu au reusit sa atinga nivelul minim de cunostinte in domeniul stiintei (comparativ cu media UE 28
de 20,6%), 38,7% la lectura (UE 28: 19,7%) si 39,9% la matematica (UE 28: 22,2%). Un total de
24% dintre studenti au avut rezultate slabe la toate cele trei subiecte evaluate;

" rata de angajare a absolventilor din grupa de varsta 20-34 de ani care au absolvit cu 1-3 ani
inainte de anul 2016 mai mica cu 9 puncte procentuale fatd de media UE 28 (69,3% comparativ cu 78,2%);

. procentul foarte scdzut de participare a adultilor la procesul de formare continua (1,2%
comparativ cu 10,8% media UE 28);

. ponderea cheltuielilor pentru educatie in PIB mult inferioara mediei UE 28 (3,1% comparativ
cu 4,9%);

. rata de angajare a absolventilor de invatamant de nivelul ISCED 3-4 in primii trei ani de
la absolvire mult inferioarda mediei UE 28 (59,6% comparativ cu 72,6%) (tabel 11);

. 42% dintre elevii romani de 15 ani sunt analfabeti functional, in timp ce media europeana
este de aproximativ 20%, conform unui studiu al Centrului de Evaluare si Analize Educationale;

" cel mai mic scor nregistrat la nivelul UE in ceea ce priveste indicele economiei si
societatii digitale (DESI), care monitorizeaza performantele statelor membre la conectivitatea digitala,
competentele digitale, activitatea online, digitalizarea intreprinderilor si serviciile publice digitale.

Tabel 11

Indicatori-cheie si indicatori contextuali ai sistemului de educatie si formare in Roméinia
si valori medii pentru UE 28, anii 2013 si 2016 (%0)

Romania [Media UE 28
2013 | 2016 | 2013 [ 2016

Criterii de referinta

Parasirea timpurie a sistemelor de educatie si

formare (18-24 de ani) Total 17,3 | 185 | 119 | 10,7

Ponderea_l absolventilor de studii superioare (30- Total 229 | 256 | 371 | 391

34 de ani)

Educatia si ingrijirea copiilor prescolari (de la

varsta de 4 ani la varsta de Tncepere a 855 | 87,6 | 93,9 | 94,8

invatdmantului obligatoriu)

Procent din tinerii cu varsta de 15 ani avand un |Citit 37,3 | 38,7 | 17,8 | 19,7

nivel scazut de cunostinte in: Matematica 40,8 | 39,9 | 22,1 | 22,2
Stiinte 37,3 | 385 | 16,6 | 20,6

Rata de angajare a noilor absolventi (cu varsta de
20-34 de ani si care au absolvit sistemul de

invitimant cu 1-3 ani Tnainte de anul de ISCED 3-8 (total) 67,2 | 693 | 754 | 782
referintd)
Participarea adultilor la procesul de invatare ISCED 0-8 (total) 2.0 12 | 107 | 108

continua (25-64 de ani)

¥ Comisia Europeand, Directia Generald Educatie si Cultura, 2017.
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Roménia |Media UE 28
2013 | 2016 | 2013 [ 2016

Alti indicatori contextuali

Cheltuieli publice pentru educatie ca % din PIB 2,8 31 50 | 49
Investitii in educatic Cheltuieli in institutii publice si ISCED 1-2 | 1.700 | 1.866
’ ; private pentru fiecare student in euro| ISCED 3-4 | 4.959 | 2.328
PPS ISCED 5-8 | 2.979 | 4.180
Rata de angajare a noilor absolventi pe nivel de |ISCED 3-4 55,0 | 59,6 | 69,4 | 72,6
invatamant (cu varsta de 20-34 de ani si care au
absolvit sistemul de invatamant cu 1-3 ani ISCED 5-8 77,2 | 80,7 | 80,7 | 82,8
inainte de anul de referinta)
Mobilitatea in scop educational Moblll:[atea absolventilor straini 16 25 55 | 60
(licentd)
Mobilitatea absolventilor straini 25 44 | 136 | 151
(master)

Sursa: Monitorul educatiei si formarii 2017 — Romania, Comisia Europeand, Directia Generala Educatie si Cultura, 2017.

Dincolo de eventualele motive de contestare a modului de estimare a nivelului indicatorilor
prezentati anterior, nu putem sa negdm nivelul de performanta relativ scazut al sistemului de
invitimant din Roménia atit din perspectiva gradului de cuprindere in invatamant al
copiilor si tinerilor, cat si din perspectiva gradului de integrare a absolventilor pe piata
muncii comparativ cu evolutiile din celelalte state membre.

2.2. Cererea de forti de muncd

Tn demersul de diagnosticare a cererii de forta de munci in Romania si a principalelor
caracteristici ale acesteia, analiza a fost structurata pe trei paliere care ofera posibilitatea cumularii
informatiilor din perspective si surse diverse, respectiv:

. evidentele privind locurile de munca create si desfiintate in Romania in intervalul 1
ianuarie 2005-31 august 2018, din baza de date a European Restructuring Monitor;

. informatiile furnizate de INS prin Ancheta locurilor de munca vacante realizata cu o
frecventd semestriala, pentru intervalul 2008-trim. I 2018 si

. informatii privind locurile de munca vacante raportate de companiile si institutiile din
Romania la agentiile judetene de ocupare a fortei de munca, in intervalul 25 aprilie-29 mai 2018,
centralizate cu frecventa zilnica (in zilele lucrdtoare) de Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de
Munca (ANOFM).

2.2.1. Analiza informatiilor pentru perioada 2005-2018 privind locurile de munca create
si desfiintate in Roménia si UE, pe sectoare de activitate si cauze

Monitorul European al Restructurarii (European Restructuring Monitor, ERM) este un
instrument al European Monitoring Centre on Change (EMCC) al European Foundation for
Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound), fundatie tripartitd a Uniunii
Europene, infiintatd in anul 1975%.

Tncepand cu anul 2002, ERM monitorizeazd cu frecventd zilnici, printr-o metodologie
specifica, cazurile de desfiintare si creare de locuri de muncad. Mai exact, baza de date ERM include
cazurile care au ca efect crearea sau desfiintarea a cel putin 100 de locuri de munca sau a cel putin
10% dintre salariati in unitatile (companiile/institutiile) cu mai mult de 250 de angajati.

Informatiile privind Romania sunt disponibile incepand cu anul 2005, cand Institutul de
Economie Nationala (IEN) al Academiei Romane a fost selectat prin competitie Centru National
Romania pentru Eurofound. Expertii IEN au realizat aceastd activitate pana in anul 2014, cand a
fost preluata de Institutul European din Roméania (IER), care asigurd monitorizarea cazurilor de
creare si desfiintare a locurilor de munca si in prezent.

* Din consiliul de administratie al fundatiei fac parte reprezentanti ai guvernelor, ai organizatiilor sindicale si
patronale din cele 28 de state membre ale Uniunii Europene si din Norvegia.
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Informatiile incluse in baza de date ERM permit analiza principalelor repere privind locurile
de munca create si desfiintate in Romania si diferitele caracteristici ale acestora, in intervalul 2005-
august 2018.

Datele furnizate de European Restructuring Monitor (ERM) releva pentru Romania, in
intervalul 1 ianuarie 2005-1 august 2018, un sold total pozitiv de 46.284 de locuri de munca,
rezultat al crearii in acest interval a 328.574 mii de locuri de munca si al desfiintirii a 282.290
de locuri de munca (grafic 25).

Grafic 25: Total locuri de munci create si locuri de munci desfiintate in Romaénia, in
perioada 1 ianuarie 2005-1 august 2018 (mii de locuri de munci)
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Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database.

Locurile de muncd create in Romania in intervalul 1 ianuarie 2005-1 august 2018 au
reprezentat 8,7% din totalul locurilor de munca create in UE 28 si Norvegia, iar locurile de munca
desfiintate 5,1% din totalul locurilor de munca in UE 28 si Norvegia (tabel 12).

Tabel 12

Locurile de munca create si desfiintate in Romaénia si celelalte state membre UE 28,
in perioada 1 ianuarie 2005-1 august 2018 (numir)

L . Pondere n total Locuri de Pondere in total
ocuri de . <« M . <
munci create locurlAde munca. mu.nca lOC}ll’l de Plunca Sold (numir)
(numar) create in UE 28 si desﬁmgate des.ﬁmgate in UE 28

Norvegia (%) (numiir) si Norvegia (%)
Austria 30.092 0,8 70.219 1,3 -40.127
Belgia 48.627 1,3 130.906 2,4 -82.279
Bulgaria 67.269 1,8 25.376 0,5 41.893
Croatia 21.828 0,6 14.759 0,3 7.069
Cipru 2.038 0,1 6.791 0,1 -4.753
Rep. Ceha 262.711 7,0 171.926 3,1 90.785
Danemarca 8.203 0,2 71.836 1,3 -63.633
Estonia 15.847 0,4 16.662 0,3 -815
Finlanda 16.570 0,4 111.888 2,0 -95.318
Franta 457.581 12,1 719.242 13,0 -261.661
Germania 361.644 9,6 848.549 15,4 -486.905
Grecia 11.656 0,3 103.226 1,9 -91.570
Ungaria 88.188 2,3 148.397 2,7 -60.209
Irlanda 111.078 3,0 81.986 15 29.092
Italia 98.050 2,6 293.839 5,3 -195.789
Letonia 6.169 0,2 14.557 0,3 -8.388
Lituania 47.758 1,3 33.613 0,6 14.145
Luxemburg 1.514 0,0 5.858 0,1 -4.344
Malta 10.486 0,3 5.397 0,1 5.089
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. Pondere in total Locuri de Pondere in total
Locuri de . < < . <
munci create locuri de munca munca locuri de munca Sold (numir)
< create in UE 28 si desfiintate desfiintate in UE 28
(numiir) Norvegia (%) (numir) si Norvegia (%)
Olanda 23.934 0,6 266.993 4.8 -243.059
Norvegia 8.672 0,2 46.157 0,8 -37.485
Polonia 705.638 18,7 415.576 7,5 290.062
Portugalia 90.281 2,4 47.135 0,9 43.146
Roménia 328.574 8,7 282.290 51 46.284
Slovacia 159.232 4,2 55.084 1,0 104.148
Slovenia 28.757 0,8 61.566 1,1 -32.809
Spania 79.245 2,1 233.931 4,2 -154.686
Suedia 43.743 1,2 167.331 3,0 -123.588
Regatul Unit 632.786 16,8 1.074.981 19,5 -442.195
Total 3.768.171 100,0 5.526.071 100,0 -1.757.900

Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database.

Marea majoritate a masurilor de desfiintare a locurilor de munca in Romania 1n acest interval
au avut drept cauza restructurarea interna (90,6% din total), urmata de faliment/inchiderea afacerilor
(6,8%), de delocalizari/externalizari (1,7%) si fuziuni/achizitii (0,5%) (grafic 26).

Grafic 26: Structura locurilor de muncé desfiintate in functie de motivul desfiintarii
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Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database.

Numairul total de locuri de munca create si desfiintate in intervalul ian. 2005-aug. 2018,
indicator important al flexibilititii pietei muncii, pozitioneazi Romania pe locul 5 in ierarhia
statelor analizate din punctul de vedere al acestui indicator.

Astfel cu un numar de 610,9 mii de locuri de munca create si desfiintate, Romania se
pozitioneaza dupa Regatul Unit cu 1,7 mil. de locuri de munca create si desfiintate in intervalul
2005-aug. 2018, Germania cu 1,2 mil., Franta cu 1,7 mil. de locuri de munca si Polonia cu 1,12 mil.
de locuri de munca create si desfiintate (grafic 27).

Romania se afld in grupa celor zece din cele 28 de state membre care inregistreaza un sold
pozitiv, pe ansamblul intervalului inregistrandu-se un plus de 46,3 mii de locuri de munca,
comparativ cu solduri negative de 486,9 mii de locuri de munca in Germania, 442,2 mii in Regatul
Unit, 261,7 mii in Franta sau 243,1 mii in Olanda.

Aceste evolutii contabilizeaza insd, asa cum precizam si anterior, numai cazuri mari de creare
si desfiintare de locuri de munca (peste 100 de locuri de munca sau peste 10% din locurile de
munca, 1n cazul companiilor cu peste 250 de angajati).
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Tn economiile consolidate, mare parte dintre locurile de munci create sunt rezultatul extinderii
companiilor cu un numar mai mic de locuri de munca, dar cu o frecventd mai mare. Asa se explica
si faptul cd, pe ansamblul perioadei analizate, numarul de salariati din aceste state membre
inregistreaza o tendinta de crestere.

Grafic 27: Total locuri de munci create si desfiintate si soldul locurilor de munci create si desfiintate, in Roméania, in
perioada ian. 2005 - aug. 2018 (mii de locuri de munci)
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Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database.

Tn raport cu numarul total de salariati din fiecare stat membru din 2005, anul de inceput al
intervalului analizat, numarul total de locuri de munca create si desfiintate varia intre 2,0% in
Spania si 12,4% in Malta. In Romania, ponderea locurilor de munci create si desfiintate pe
ansamblul intervalului a fost de 10,4% (grafic 28).

Grafic 28: Ponderea locurilor de munci create si desfiintate in perioada ian. 2005-aug. 2018, in numarul de salariati, in
statele membre UE 28 si Norvegia (%)
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Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database.
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Soldul locurilor de munca (create/desfiintate) in intervalul ian. 2005-aug. 2018 a inregistrat, In
raport cu numarul de salariati, valori cuprinse intre -4,6% 1in Finlanda si 5,4% in Slovenia. In
Romania acesta s-a cifrat la 0,8% (grafic 29).

Grafic 29: Ponderea soldului locurilor de munci create si desfiintate in perioada ian. 2005-aug. 2018, in numiérul de salariati,
n statele membre UE 28 si Norvegia (%)
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Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor database.

Analiza numarului de locuri de munca create si desfiintate in fiecare dintre anii intervalului
ian. 2005-aug. 2018 releva o tranzitie de la anul 2005, Tn care s-au nregistrat atat reduceri, cat si
creari de noi locuri de munca de amplitudine mare, pe ansamblu soldul fiind unul negativ, la
perioada 2006-2008, de crestere economica, in care reducerile de locuri de munca nu mai sunt atat
de ample, iar soldul este unul pozitiv (grafic 30).

Grafic 30: Locuri de munci create si desfiintate in Roménia, Tn anii perioadei 2005-aug. 2018 (numér)
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Sursa: Prelucréri pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database.

Sub impactul crizei economico-financiare globale, numarul de locuri de munca desfiintate
atinge un maxim in anul 2010 (-78,7 mii), pentru ca, incepand cu anul 2012, ca tendinta generala,
numarul de locuri de munca create sa depaseasca numarul locurilor de munca desfiintate. Singura
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exceptie o reprezinta anul 2015, cand, desi amploarea credrii si desfiintdrii de locuri de munca este
mult mai redusa decat in ceilalti ani, soldul locurilor de munca este unul negativ.

Spre deosebire de celelalte state cuprinse in analiza, iIn Romania, desfiintarea a peste 90%
dintre locurile de munca a avut loc ca urmare a restructurarilor interne si numai 6,8% falimentul/
Tnchiderea afacerilor, 1,7% delocalizari, externalizari sau relocari, 0,5% fuziuni sau achizitii si 0,4%
alte cauze (grafic 31).

Grafic 31: Locuri de munci create si desfiintate in Roménia, pe categorii, in anii perioadei 2005-aug. 2018 (numar)
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Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database.

Cazurile de restructurare interna si-au diminuat treptat amploarea in ultimii ani ai perioadei analizate.

Demografia locurilor de munca a cunoscut evolutii diferentiate pe activitdti economice. Astfel,
de exemplu, desi a consemnat cele mai ample fenomene de creare (+147,96 mii de locuri de munca) si
desfiintare a locurilor de munca (-82,99 mii de locuri de muncd), industria prelucrdtoare incheie
intervalul ian. 2005-aug. 2018 cu un sold pozitiv de 64,97 mii de locuri de munca (grafic 32).

Grafic 32: Locurile de muncii create si desfiintate in Roménia, in perioada ian. 2005-aug. 2018,
pe activititi ale economiei nationale (numir)
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Sursa: Prelucrari pe baza European Restructuring Monitor (ERM) database.
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Pe locul doi in ierarhia activitatilor economice din punctul de vedere al soldului locurilor de
munca se regaseste comertul cu amanuntul, cu un sold pozitiv de 60,45 mii de locuri de munca,
urmat de IT/comunicatii cu un sold de 31,52 mii de locuri de munca si serviciile profesionale si
administrative cu 22,74 mii de locuri de munca.

Cele mai mari pierderi de locuri de munca prin cazuri de amploare mai mare (peste 100 de
locuri de munca) au fost inregistrate pe ansamblul intervalului ian. 2005-aug. 2018 in administratie
publica si aparare (-53,92 mii de locuri de munca), industria extractiva (-38,55 mii), transport/
depozitare (-21,71 mii) si energie electrica, termica, gaz, apa (-17,66 mii).

Tn procesul de creare a locurilor de munca, companiile nou create care dispun de un grad mai
inalt de tehnologizare si sunt mai competitive reprezintd factorul determinant al majorarii gradului
de ocupare a fortei de munca, conform conceptului ,,distrugerii creative™. Astfel, evaluarea acestor
doua caracteristici ale companiilor, respectiv dimensiune (conform numarului de salariati) si varsta,
este esentiala pentru elaborarea si aplicarea unor politici publice care sd vizeze acest segment.

O analiza recenta privind masurarea si descompunerea fluxului de locuri de munca create si
distruse la nivelul companiilor din Romaénia, in functie de dimensiunea si varsta acestora, pe baza
utilizarii datelor de bilant ale firmelor cu capital majoritar privat din economie a relevat ca, n
perioada 2000-2016, sectorul privat a creat un numaér net de circa 50 mii de locuri de munca
in medie anual, cu o contributie majora a companiilor nou infiintate de dimensiune micro
(sub zece salariati), cu un sold net de 28 mii de locuri de munca anual, respectiv mai mult de
jumitate din totalul sectorului privat®.

Din analizd a mai rezultat ca, Incepand cu anul patru de la infiintarea companiei, fluxul net
mediu de locuri de muncd devine negativ, inregistrandu-se insd un anumit grad de eterogenitate in
functie de dimensiunea acesteia. S-a constatat ca firmele micro prezinta un dinamism mai accentuat
si, Incepand cu varsta de trei ani, inregistreaza un flux net negativ de personal (numarul de locuri de
munca create fiind mai mic decat al celor distruse), firmele mici (10-49 de salariati) si mijlocii (50-
249 de salariati) incepand cu varsta de patru ani, in timp ce, in cazul personalului firmelor mari,
aceasta perioada dureaza in medie pana la sase ani.

In mod sintetic, analiza a pus in evidentd importanta firmelor mici si tinere, care contribuie
intr-o masura mai mare atat la crearea locurilor de munca, cat si la distrugerea acestora, raportata la
ponderea salariatilor in total economie.

2.2.2. Analiza evolutiei locurilor de munci vacante raportate de institutii si companii
(informatii INS)

Institutul National de Statistica (INS) oferd propriile date trimestriale privind locurile de
munca vacante si rata locurilor de munca vacante pe regiuni de dezvoltare.

Potrivit INS, aceste date sunt obtinute prin Ancheta locurilor de munca vacante, cercetare
statistica selectiva trimestriald, avand ca perioadd de referintd luna de mijloc a trimestrului.

Cercetarea statistica se realizeazd pe acelasi esantion utilizat pentru producerea statisticilor
lunare privind castigul salarial si efectivul de salariati. Esantionul cuprinde 23.500 de unitati
economico-sociale. Sunt cercetate exhaustiv unitdtile economice cu 50 de salariati si peste si
unitatile din sectorul bugetar (administratie publicd, Invatamant, sanatate si asistentd sociala).

> Concept central al teoriei lui Joseph Schumpeter, conform careia procesul dezvoltirii economice si procesul
ciclurilor pe termen lung sunt conduse de inovarea tehnologicad promovatd de companiile nou create, care produce
mutatii si transformari majore, insotite de pierderi, inclusiv prin restructurarea sau desfiintarea companiilor existente
care nu se adapteaza progresului tehnologic.

® BNR, Raport asupra inflatiei, noiembrie 2018, p. 23-25.
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Informatiile referitoare la ,,sectorul bugetar” trebuie utilizate cu atentie, deoarece datele se
referd la statisticile din activitdtile economice, conform CAEN Rev. 2, de administratie publica,
invatamant si sanatate si asistentd sociala (inclusiv sectorul privat pentru invatamant — cca 3%,
respectiv sdndtate si asistentd sociald — cca 10%), exclusiv fortele armate si personalul asimilat
(MApN, SRI, MALI etc.). Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel de
furnizare de informatii pe activititi economice conform CAEN Rev. 2.

Conform metodologiei INS, rata locurilor de munca vacante reprezintd raportul dintre
numarul locurilor de munca vacante si numarul total al locurilor de munca (ocupate si vacante,
exclusiv cele blocate sau destinate numai promovarii in interiorul intreprinderii sau institutiei),
exprimat procentual.

Rata anuald a locurilor de munca vacante reprezinta raportul dintre numarul mediu anual al
locurilor de munca vacante si numarul mediu anual al locurilor de munca (ocupate si vacante,
exclusiv cele blocate sau destinate numai promovarii in interiorul intreprinderii sau institutiei),
exprimat procentual.

Numarul locurilor de munca vacante include numarul posturilor platite nou create neocupate
sau care vor deveni vacante, pentru care:

= angajatorul intreprinde actiuni concrete spre a gasi un candidat potrivit pentru ocuparea
postului respectiv (exemple de actiuni concrete intreprinse de angajator: anuntarea existentei locului
vacant prin serviciile de ocupare a fortei de munca, publicitate prin ziare, media, internet, contactare
directd a posibililor candidati etc.);

*  angajatorul doreste ocuparea imediata sau intr-o perioada specifica de timp stabilita de el.
Perioada specifica de timp se refera la perioada maxima necesara ocuparii locului de munca vacant.

Sunt considerate locuri vacante posturile destinate persoanelor din afara intreprinderii (dar pe
care pot concura si persoane din interiorul intreprinderii), indiferent daca sunt posturi pe durata
determinatd sau nedeterminata, cu program de lucru normal sau partial.

Nu se considera vacante posturile neocupate:

= destinate exclusiv promovarii persoanelor din interiorul intreprinderii sau institutiei;

= din unitatile administratiei publice, blocate printr-un act normativ.

Posturile ocupate de persoanele care absenteaza o anumita perioada de timp (concedii de
maternitate, pentru ingrijirea copilului, concedii medicale, concedii fara plata, alte absente) se
considera vacante daca angajatorul doreste substituirea pe perioada determinata (temporara) si daca
intreprinde actiuni de gasire a candidatilor.

Numarul mediu anual al locurilor de munca vacante se calculeaza ca medie aritmetica simpla
din cele patru trimestre.

Conform informatiilor furnizate de INS, in Roméania, numarul de locuri de munca vacante a
evoluat de la un maxim de 101.185 in trimestrul I 2008 (rata locurilor de munca vacante de 2,14%),
reducéndu-se, pe fondul crizei economico-financiare globale, la un minim de 21.199 (0,5%) in trim.
IV 2009. Ulterior, atat numarul, cat si rata locurilor de muncéd vacante inregistreaza o tendinta
generald ascendentd pana la 62.938 (1,34%) in trim III. 2016, urmata de un recul la 54.663 (1,13%)
in trim. IV 2017, pentru ca, incepand cu trim. | 2018, tendinta de crestere sa revina, in trim. IT 2018
fiind raportate 61.443 de locuri de munca vacante (1,25%) (grafic 33).

Analiza datelor medii anuale furnizate de INS releva un declin al numarului de locuri de
munca vacante din Romania de la 92,2 mii in anul 2008 la 24,2 mii in anul 2010, urmat de o
mentinere la un nivel scizut al acestora sub impactul crizei in perioada 2010-2012. Incepand cu
anul 2013, numarul de locuri de muncd vacante inregistreaza o tendintd generald de crestere,
dublandu-se pana in trim. I 2018, cand se raportau 61,4 mii de locuri de munca vacante (grafic 34).
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Grafic 33: Numirul si rata locurilor de munca vacante in Romaénia, pe trimestre, in perioada trim. | 2008-trim. 11 2018
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Grafic 34: Numiirul si rata locurilor de munca vacante in Roménia, pe ani, in intervalul 2008-trim. 11 2018
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Rata locurilor de munca vacante urmeaza tendinte similare, reducandu-se de la 1,94% in anul
2008 la 0,59% in anul 2010, urménd, incepand cu anul 2013, un trend ascendent, pana la o rata a
locurilor de munca vacante 1,25% in trim. II 2018. Ca si in cazul numarului total de locuri de
muncad vacante, si in ceea ce priveste rata, desi evolutia este una ascendentd, nu s-au reatins
nivelurile din anii anteriori crizei economico-financiare globale.

In ierarhia activitatilor economice din punctul de vedere al locurilor de munca vacante, in trim
11 2018, pe primul loc se situa industria (19,2 mii de locuri de munca), contributia semnificativa in
cadrul acesteia avand industria prelucritoare (17,5 mii), urmata de administratia publica si aparare
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(7,1 mii), sanatate si asistenta sociald (6,9 mii), comert cu ridicata si amanuntul (5,4 mii), transport
si depozitare (4,6 mii) si informatii si comunicatii (3 mii) (grafic 35).

Grafic 35: Numirul locurilor de munca vacante in Roménia, pe activititi ale economiei nationale, in 2008 si trim. I1 2018
(mii de locuri de munci)
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Pe ultimele locuri in ierarhie se situeaza industria extractiva (0,1 mii), tranzactiile imobiliare
(0,2 mii) si productia si furnizarea de energie electrica, termica, gaze (0,3 mii).

In trim. II 2018, ponderea cea mai mare in totalul locurilor de munci vacante, respectiv
31,2%, o detinea industria, industria prelucratoare reprezentand 28,4%, administratia publica si
apdrarea, precum si sdndtatea si asistenta sociala, care consemnau ponderi aproximativ egale
(11,5%, respectiv 11,2%) (grafic 36).
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Grafic 36: Ponderea activititilor economiei nationale in numarul locurilor de munca vacante, in Roménia, in 2008 si trim. IT
2018 (%)
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Comertul cu ridicata si amanuntul furniza 8,8% din locurile de munca vacante, transporturile
si depozitarea 7,5%, iar informatiile si comunicatiile 4,8%.

Tn trim. 11 2018, cea mai mare ratd a locurilor de munca vacante, 2,88%, este cea din alte
activitati de servicii, urmate de administratie si apdrare cu 2,59%, sanatate si asistentd sociald cu
2,05%. In cazul acestor din urma doui activitati economice se constatd o reducere la mai putin de
jumatate a ratei locurilor de munca vacante comparativ cu anul 2008 (grafic 37).

Singurele activitdti economice in care rata locurilor de munca vacante creste semnificativ
comparativ cu anul 2008 sunt cele de informatii si comunicatii (1,73% in trim. 11 2018 comparativ
cu 0,59% in anul 2008), transport si depozitare (1,72% comparativ cu 0,64%) si activitdtile de
distributie a apei (1,42% comparativ cu 0,97%).
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Grafic 37: Rata locurilor de munca vacante in Roménia, pe activititi ale economiei nationale, Tn 2008 si trim. IT 2018 (%)
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Tot cresteri, dar mai mici ale ratei locurilor de munca vacante se constatd in trim. 11 2018
comparativ cu anul 2008 si in comertul cu ridicata si amanuntul si in productia si furnizarea de
energie electrica, termica, gaz, apa.

Ancheta semestriala INS furnizeaza, incepand cu anul 2011, si informatii privind locurile de
munca vacante detaliate pe grupe majore de ocupatii.

In trim. IT 2018, cele mai multe locuri de munca vacante au fost raportate pentru grupa majora
de ocupatii ,,specialisti in diverse domenii de activitate” (16,4 mii comparativ cu 5,7 mii in anul
2011). Pe locul 2 din punctul de vedere al locurilor de muncd vacante se situeaza muncitorii
necalificati (9,4 mii comparativ cu 4,3 mii in anul 2011) si pe pozitia a treia muncitorii calificati si
asimilati (8,0 mii comparativ cu 3,2 mii in anul 2011) (grafic 38).
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Grafic 38: Numaérul locurilor de munca vacante in Roménia, pe grupe majore de ocupatii, in 2011 si trim. I1 2018
(mii de locuri de munci)
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Locurile de munca pentru specialisti in diverse domenii de activitate reprezentau in trim. II
2018 aproximativ 26,8% din totalul locurilor de munca vacante raportate (comparativ cu 21,9% in
anul 2011), iar cele pentru muncitori calificati si necalificati 28,2% (grafic 39).

Grafic 39: Ponderea grupelor majore de ocupatii in numérul locurilor de munca vacante, in Romania,
in 2011 si trim. IT 2018 (%)
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Ponderi relativ ridicate Tn locurile de munca vacante detin si lucratorii in domeniul serviciilor
(12,8%), precum si operatorii la instalatii si masini si asamblorii de echipamente (cu ponderi de
12,8% si, respectiv, 12,1%).

Din punctul de vedere al ratei locurilor de munci vacante’ Tn ierarhia grupelor majore
de ocupatii, in trim. II 2018, pe primul loc se situeaza specialistii in diverse domenii de
activitate, cu o rata de 1,55% (dubld comparativ cu cea din anul 2011), urmati de functionarii
administrativi cu o rata de 1,44% si muncitorii necalificati cu 1,41% (grafic 40).

Grafic 40: Rata locurilor de munca vacante in Romania, pe grupe majore de ocupatii, in 2012 si trim. IT 2018 (%)
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Pe ultima pozitie se situeaza lucratorii calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit, cu o rata
a locurilor de munca vacante de 0,41%, in scadere comparativ cu anul 2011, cand era de 0,5%.

Locurile de munca vacante cunosc o repartizare inegala in profil teritorial. Datele furnizate de
ancheta INS ne permit analiza acestora la nivelul regiunilor de dezvoltare.

In trim. 1 2018, din totalul de 61,4 mii de locuri de munci vacante, 16,4 mii erau situate in
regiunea Bucuresti-Ilfov si numai 2,4 mii in regiunea Sud-Vest (grafic 41).

Intre regiunile care inregistreaza un numar important de locuri de munca vacante se regisesc
regiunea Vest (9,7 mii), regiunea Nord-Vest (9,1 mii) si regiunea Centru (7,3 mii).

" Conform metodologiei INS, rata locurilor de muncd vacante reprezinti raportul dintre numarul locurilor de
munca vacante si numarul total al locurilor de munca (ocupate si vacante, exclusiv cele blocate sau destinate numai
promovarii in interiorul intreprinderii sau institutiei), exprimat procentual.
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Grafic 41: lerarhia regiunilor din punctul de vedere al numérului locurilor de munca vacante, in 2008 si trim. I 2018
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Se constatd o tendinti de concentrare regionali a locurilor de muncd vacante in

regiunile cu nivel de dezvoltare mai Tnalt.

Primele trei regiuni in ierarhia numiérului de locuri de munci vacante (Bucuresti-1lfov,
Vest si Nord-Vest) Tnregistrau in trim. Il 2018 aproximativ 60% din totalul locurilor de

munca vacante la nivel national comparativ cu 46,5% in anul 2008 (grafic 42).

Grafic 42: Ponderea regiunilor in numarul locurilor de muncé vacante, in Roméania, in 2008 si trim. 11 2018 (%)
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La polul opus, ultimele trei regiuni din ierarhie (Nord-Est, Sud-Est, Sud-Vest) cumulau
20,2% din totalul locurilor de munca vacante comparativ cu 30% in anul 2008.

Aceastd evolutie relevd o adancire a decalajelor dintre regiuni in perioada de referinta
consideratd in studiu, in ceea ce priveste acest indicator. Este important de mentionat faptul ca
aceste decalaje reflectd, in cazul Romaniei, existenta unor dezechilibre teritoriale semnificative
datorate nivelului diferit de dezvoltare a diferitelor zone si regiuni. Aceste decalaje in crestere au
fost generate nu numai de gradul diferit de dotare locald cu factori de productie, ci si de
consecintele deindustrializarii haotice®, deoarece restructurarea economiei si reindustrializarea din
perioada de tranzitie au fost sustinute de investitii straine directe, care au fost atrase in principal de
zonele mai dezvoltate, cu un mediu de afaceri prietenos, care aveau o infrastructurd rutierd si
feroviara mai buna si servicii publice functionale.

3. Concluzii

Trendul descendent al populatiei Romaniei din ultimele trei decenii si evolutiile prognozate
pentru urmatorii 40 de ani sunt contrare tendintelor generale de crestere a populatiei pe ansamblul
Uniunii Europene. in cazul Romaniei, in conditiile mentinerii actualelor tendinte, rata de inlocuire a
iesirilor 1n categoria populatiei in varstd de munca prin intrari noi inregistreaza 0 tendintd de
scadere accentuatd pe termen mediu si lung.

Una dintre principalele cauze ale scaderii populatiei este emigrarea, probabilitatea
transformarii deciziei de emigrare temporara intr-una definitiva fiind foarte mare, mai ales in cazul
tinerilor, dupa cum arata un sondaj realizat in cadrul proiectului Youth Mobility.

Analiza principalilor indicatori demografici a condus la concluzia existentei unor diferente
importante pe medii de rezidenta (urban-rural), pe judete si la nivelul unititilor administrative, care
impun abordari diferentiate in profilul teritorial al managementului resurselor umane.

Tendinte similare se constata si in contextul analizei ratei de dependenta economica, respectiv
a numarului mediu de persoane inactive si somere ce revin la o persoand angajatd. Desi rata
ocuparii fortei de munca a crescut in ultimii ani, aceasta rimane sub media UE 28. Tn schimb, Tn
conditiile migratiei externe, rata somajului In Romaénia este mult mai micd decat in alte state
membre ale UE.

Performantele sistemului de educatie si formare profesionala a adultilor din Roménia
sunt relativ reduse pe anumite componente in comparatie cu media UE 28 in 2016, respectiv: rata
de parasire timpurie a sistemului de educatie si formare de catre tinerii in varsta de 18-24 de ani;
rata de angajare a absolventilor din grupa de varsta 20-34 de ani care au absolvit cu 1-3 ani Tnainte;
rata de angajare a absolventilor de invatamant de nivelul ISCDE 3-4, in primii trei ani de la
absolvire; procentul de participare a adultilor la procesul de formare continua.

Analiza evolutiei populatiei rezidente si a principalelor categorii de populatie In functie de
participarea la viata activa, pe grupe de varsta, in perioada 2013-2017, conduce la constatarea ca cea
mai importantd crestere a populatiei ocupate se consemneaza pentru grupa de varsta 45-64 de ani,
datorita atat sporirii populatiei rezidente din aceastd grupd de varsta, cat si reducerii numarului de
someri, dar mai ales a pensionarilor din grupa de varsta 45-64 de ani, ca urmare a conditiilor
restrictive impuse pentru pensionarea anticipatd incepand cu anii crizei economico-financiare
declansate Tn anul 2009.

Informatiile statistice disponibile au permis identificarea unor segmente importante de
populatie care nu se regisesc nici pe piata muncii si nici nu sunt cuprinse in sistemul de
educatie si formare profesionald, evidentiindu-se astfel un potential uman nevalorificat, ce
necesitd o analiza aprofundatd care sa permita intelegerea cauzelor acestei situatii si, ulterior,
conturarea de masuri care sd conduca la insertia lor pe piata muncii.

Tn ciuda tuturor cauzelor care afecteazi indicatorii demografici, se poate concluziona ci, in
ceea ce priveste oferta de munca, Roménia are inca un potential uman important.

8 Chivu Luminita, Ciutacu Constantin, Georgescu George, Deindustrialization and Reindustrialization in
Romania. Economic Strategy Challenges, Palgrave Macmillan, 2017.



Piata muncii din Roméania sub presiune. Cererea si oferta de forta de munca 43

Din perspectiva cererii de forta de munca, problema majora este reprezentata de lipsa
informatiilor care sa permita o evaluare precisa a acesteia. De exemplu, informatiile disponibile
privind locurile de munca create si desfiintate din bazele de date europene (European Restructuring
Monitor), desi sunt actualizate zilnic, permit o detaliere a acestora numai la nivelul ramurilor
economice. Informatiile furnizate de statistica nationala privind locurile de munca vacante, cu frecventa
semestriald, permit analize numai la nivelul activitatilor economice, la nivel regional si pe grupe mari de
ocupatii. Informatiile disponibile privind locurile de munca vacante din comunicatele ANOFM, desi cu
periodicitate zilnica (in zilele lucratoare ale sdptdmanii), permit analize numai pe judete si separat pentru
cele mai frecvente ocupatii; de asemenea, din cauza faptului cd, in general, companiile apeleaza la
agentiile locale de ocupare a fortei de munca numai pentru ocupatii cu calificare medie sau scazuta,
acestea nu reflectd numarul si structura reald a locurilor de munca vacante.

Tncepand cu anul 2012, ca tendintd generald, cu exceptia unui singur an (2015), in Romania,
numarul de locuri de munca create depaseste numarul locurilor de munca desfiintate.

Intre regiuni, se constati discrepante semnificative, in principal din cauza diferentelor
semnificative in ceea ce priveste nivelul de dezvoltare locala si atractivitatea mediului de afaceri,
inclusiv disponibilitatea si calitatea infrastructurilor si a serviciilor publice. Astfel se explica faptul
ca primele trei regiuni din ierarhie in ceea ce priveste numarul de locuri vacante (Bucuresti-llfov,
Vest si Nord-Vest, cu un PIB/locuitor mai ridicat) au inregistrat, n trimestrul 11 2018, aproape 2/3
din totalul posturilor vacante la nivel national. Regiunca Nord-Vest a concentrat cele mai multe
locuri vacante in sectorul energiei electrice, termice, gaz si apa, iar regiunea Bucuresti-llfov, n
sectoarele informatii si comunicatii si, de asemenea, in comertul cu amanuntul.

Studiul a evidentiat existenta unei corelatii negative intre proportia gospodariilor
beneficiare de venit minim garantat si rata locurilor de munca vacante pe judete. Astfel, in
judetele unde exista relativ multe familii care primesc venitul minim garantat, oferta de locuri de
munca este relativ redusa, in timp ce in judetele unde existd relativ putine familii care beneficiaza
de acest ajutor, oferta de locuri de munca este relativ mai mare. Aceasta concluzie nu sustine
ipoteza conform cdreia majoritatea beneficiarilor unui astfel de tip de protectie socialda refuza
oportunitatile de angajare. Dimpotriva, este mai plauzibil ca oferta limitatd de locuri de munca sa
conduca la cresterea frecventei situatiilor care fac necesara asistenta de catre stat a gospodariilor
prin ajutoare pentru venitul minim garantat.

Desi a inregistrat cea mai mare creare si pierdere de locuri de munca, industria prelucratoare
incheie perioada 2005-august 2018 cu un sold pozitiv si ramane pe primul loc in ceea ce priveste
numarul de locuri de muncd vacante. Sectoarele economice care au inregistrat o tendintd
descendentd si un sold negativ al locurilor de muncd in perioada 2005-2018 sunt: industria
extractiva, energie electrica, termica, gaz, apd, in timp ce sectoarele cu o tendinta ascendenta si un
sold pozitiv de locuri de munca sunt: IT&C, hoteluri si restaurante, comert cu amanuntul. In
procesul de creare a locurilor de munca, companiile nou create care au un nivel mai ridicat de
tehnologizare si sunt mai competitive reprezintda motorul cresterii ocuparii, conform conceptului de
,»distrugere creativd”. Evaluarea acestor doud caracteristici ale companiilor, respectiv marimea (in
functie de numarul de angajati) si varsta, este esentiald pentru elaborarea si implementarea
politicilor publice care vizeaza acest segment.

Studiul a pus in evidentd importanta companiilor mici si tinere din Romania care
contribuie intr-o masura semnificativ mai mare, raportata la ponderea salariatilor in total economie,
atat la crearea de locuri de munca, cét si la distrugerea acestora. In perioada 2000-2016, sectorul
privat a creat un numadr net de aproximativ 50 de mii de locuri de muncad in medie anual, cu o
contributie majora a microintreprinderilor nou create (sub zece salariati), cu un sold net de 28 de
mii de locuri de munca anual, respectiv mai mult de jumatate din totalul sectorului privat.

Tn concluzie, in ceea ce priveste oferta, perspectiva pe termen scurt, mediu si lung a
pietei muncii din Roménia este umbritd de tendinte nefavorabile, sub impactul deteriorarii
indicatorilor demografici, inclusiv din cauza emigrarii, care ar putea fi partial compensate de
rezerva neutilizata a fortei de muncd, ce depinde de imbundtatirea sistemului educational si a
formarii profesionale. in ceea ce priveste cererea, lipsa informatiilor face dificili o evaluare
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corecta si completa a acesteia, in special din punctul de vedere al structurilor ocupationale si
teritoriale, cu atdit mai mult cu cat discrepantele crescande privind nivelul dezvoltarii afecteaza
semnificativ si piata muncii.

Daca 1n aceasta prima parte a studiului s-a intreprins o analiza a configuratiei pietei muncii n
Romania, semnaland dezechilibrele actuale si potentiale ale acesteia intre cerere si oferta, studiul va
continua, in partea a ll-a, cu prezentarea principalelor repere ale deficitelor de forta de munca,
precum si a tipologiei acestora, a avertizdrilor transmise de mediul academic si de afaceri privind
aparitia si adancirea acestor deficite, probleme din ce in ce mai acute ale angajatorilor in
completarea schemelor de personal in concordanta cu necesitatile si strategiile lor de dezvoltare atat
din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ, respectiv in partea a Ill-a, cu elaborarea de scenarii
privind evolutiile posibile ale pietei fortei de muncd si evidentierea dezechilibrelor asociate,
recomandand noi politici si masuri pentru atenuarea deficitelor de fortd de munca.
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